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Prot. n 2998/C.2 Marchirolo, 13 ottobre 2017
Ai docenti TI - ICS Marchirolo
Al DSGA

Al Comitato di valutazione docenti
Alla RSU d’Istituto
Al sito dell’IC

OGGETTO: Valorizzazione merito personale docente - assegnazione “"Bonus” previsto
dall’art. 1 comma 126, 127 e 128 della Legge 107/2015 per I'anno scolastico
2016/2017

Il Dirigente scolastico

Visto l'art. 1 comma 126,127 e 128 della Legge 107/2015

Esaminati i criteri per I'assegnazione del fondo per la valorizzazione del merito del
personale docente predisposti dal Comitato di valutazione nella seduta del 02/05/2016
in coerenza con le tre aree e i relativi macro- indicatori previsti dalla suddetta legge,
ed esattamente:

e qualita dell'insegnamento, contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica , al
successo formativo e scolastico degli studenti

e risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle competenze degli
alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, alla collaborazione nella ricerca
didattica, nella documentazione e nella diffusione di buone pratiche

e responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale

Vista la nota Miur - Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse
umane, finanziarie prot. n. 8546 del 9 giugno 2016, avente per oggetto il fondo per la
valorizzazione del merito del personale docente - art. 1 commi 126,127 e 128 della
legge 107 del 13 luglio 2015 - assegnazione della risorsa finanziaria e chiarimenti
applicativi
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Valutate le dichiarazioni presentate dal personale docente e la posizione dei docenti
che non hanno depositato tali dichiarazioni

In conformita alla comunicazione data a tutto il personale docente riunito nella
seduta del CDU del 1 settembre 2017 (cfr. verbale n. 1 CDU a.s. 2017/18);

COMUNICA che

su 69 docenti aventi diritto, 12 (17,4%) non hanno presentato la scheda
di autovalutazione per cui, in questo caso, si & proceduto d’ufficio

dai dati dichiarati e verificati € emersa questa situazione:
- 33 docenti (47,8%) hanno totalizzato un punteggio compreso fra 1 e 9
- 13 docenti (18,8%) fra 10 e 17 punti

- 11 docenti (15,9%) hanno ottenuto un punteggio pari o superiore a 20 (soglia
indicata dal Comitato nella seduta del 2 maggio 2016) e hanno avuto I'accesso al
fondo

i criteri elaborati dal Comitato di valutazione sono stati generalmente efficaci per
individuare il merito

la maggiore criticita si € riscontrata nell’attribuzione dei punteggi relativi alla
tipologia B

gli 11 docenti risultano cosi distribuiti nei 3 ordini di scuola afferenti all'Istituto
comprensivo:

- 1 docente scuola dell'infanzia (12,5% del personale di ruolo)
- 4 docenti scuola primaria (11,11% del personale di ruolo)
- 6 docenti scuola sec. di primo grado (30% del personale di ruolo)

gli 11 docenti che hanno avuto accesso alla premialita hanno totalizzato
complessivamente un punteggio pari a 330 punti

la cifra assegnata al nostro Istituto per la premialita della funzione docente, e non
ancora erogata, ammonta ad euro 14.531,51 lordo dipendente (nota MIUR prot. n.
14433 del 07/07/2017)

la cifra corrispondente ad ogni punto risulta quindi di euro 44,04 lordo dipendente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Rosa Maria Pugni



