ISTITUTO COMPRENSIVO GIOVANNI XXIII - C.F. 84002950123 C.M. VAIC822006 - istsc_vaic822006 - Protocollo Generale
Prot. 0000408/E del 19/02/2020 12:03 V1.3 - Bilancio, tesoreria, cassa, istituti di credito e verifiche contabili

P

% * % F O n D l V' = Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
* * £ ;‘4{' Dipartimento per la Programmazione
* h 4 \ J \ Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
* * f T R U T T U R n L I Y GV scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per

ax F B l'istruzione e per I'innovazione digitale

4 A N Ufficio IV
UNIONE EUROPEA EUROPEI - 2014-2020 MIUR

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Giovanni XXIII”
Via Scolari, 1 - 21030 MARCHIROLO (VA)
Tel. 0332 997131 - Fax 0332 723140
Email: vaic822006@istruzione.it - PEC: vaic822006@pec.istruzione.it
Sito: www.scuolemarchirolo.edu.it
Cod. Fisc. 84002950123

Marchirolo, 18 febbraio 2020

CIG: Z3A2C20198

Oggetto: contratto prestazioni adempimenti e obblighi D.lgs. 81/08 Medico Compente.

TRA

L'Istituto Comprensivo di Marchirolo via Scolari, 1 con legale rappresentante Prof.ssa
Rosa Maria PUGNI Dirigente Scolastico pro-tempore e domiciliata per la sua carica
presso ['Istituto Comprensivo di Marchirolo codice fiscale 84002950123

E

La societa Salus et Labor Srl, c.f. 02396480028 con sede legale in Via Cavour, 7 -
21013 Gallarate

VISTO

Il Decreto interministeriale n. 44/2001 "Regolamento di contabilita dell’istituzioni
scolastiche %;

Il decreto 28 agosto 2018 n.129” Regolamento sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”

Il Decreto Legislativo n. 50/2016 "Codice degli appalti e delle concessioni *;

Il Decreto Legislativo n. 56/2017 “Disposizioni integrative e correttive al decreto
legislativo 18 aprile 2016 n.50":

Premesso che

- ai sensi del decreto legislativo n. 81/2008 ¢ previsto tra gli obblighi del datore di
lavoro I'assunzione di un Medico Competente in possesso dei requisiti di legge;

- & indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di
tutela della salute;

si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 La societa Salus et Labor Srl attraverso ['attivita del Dott. Marco Tibiletti
individuato quale esperto in relazione ai titoli culturali e professionali debitamente
documentati, si impegna a garantire lo svolgimento dei compiti previsti dagli artt. 25 e
41 del D.Igs. 81/08.

Art. 2 L'incarico oggetto del presente contratto consiste in:




visita medica preventiva/periodica comprensiva di indagini di primo livello mirate al
rischio di comparto. Eventuali visite specialistiche di secondo livello, esami clinico-
biologici ed indagini strumentali mirati al rischio, prescritti dal Medico Competente
Sono a carico, con i relativi oneri, del Datore di Lavoro

Il Medico Competente elaborera il protocollo di Sorveglianza Sanitaria, che fara

parte integrante del Documento di valutazione dei rischi, nel quale vengono
specificati in dettaglio i tipi di accertamenti sanitari che sono effettuati nel corso

delle visite mediche preventive e periodiche.

Le visite mediche periodiche avverranno presso questa sede nell’'ambito dell’uscita
pianificata nel corso dell’anno e presso lo studio di riferimento sito in Gallarate per

visite di recupero.

COMPENSI
Il corrispettivo per I'adempimento del servizio e delle attivita di cui agli articoli 25

e 41 del D.Lgs. 81/08, viene concordato come segue:

Adempimenti e attivita ordinaria di Sorveglianza Sanitaria anno 2019/20
(compenso forfetario)

Nomina medico competente e assunzione di responsabilita;

Redazione/revisione piano sanitario;

Sopralluogo annuale e redazione verbale di sopralluogo con R.S.P.P. Riunione
annuale;

Relazione sanitaria annuale da inviarsi alla ASL di competenza;

Visite mediche periodiche del personale in forza secondo quanto previsto da piano
sanitario (comprensive di eventuale screening visivo e spirometrico ove previsto) ed
elaborazione delle cartelle sanitarie secondo modello D.Igs. 81/08

Per tutte le attivita sopra descritte € previsto un compenso forfetario annuale pari a €
1.400,00.

Altre prestazioni e prestazioni NON ordinarie del Medico Competente

Certificazione di idoneita al lavoro richiesta dal ministero (se necessaria
€ 50,00

Altre prestazioni richieste dall’azienda oltre a quanto previsto dall’attivita
€ 85,00/0ra

Denuncia di malattia professionale
€ 85,00/0ra

Attivita di formazione, a preventivo.

Per qualsiasi prestazione, non espressamente indicata nella presente, sara
necessaria opportuna integrazione contrattuale. Tutti gli importi sono da intendersi
IVA esclusa se prevista all’atto della fatturazione.

DURATA DELL'INCARICO
Il presente incarico avra durata di un anno con decorrenza dalla data di firma della



nomina del Medico Competente e potra essere rinnovato, alle medesime condizioni,
per un uguale periodo, qualora una delle parti non invii all’altro formale disdetta da
trasmettersi a mezzo raccomandata R/R con preavviso di 60 giorni dalla data di

scadenza.

CONDIZIONI DI PAGAMENTO:

L’attivita a forfait verra corrisposta alla firma del contratto e successivamente con
decorrenza annuale dalla data di firma con bonifico bancario a 30 giorni dalla data
di fatturazione; per I'attivita straordinaria € prevista fatturazione con scadenza a 30

giorni per il pagamento.

Il Contraente

Salus et Labor S.r.l.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Rosa Maria PUGNI



