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Il giorno 26 aprile 2023, alle ore 13:00 nell’ufficio del Dirigente Scolastico dell’Istituzione 

scolastica Istituto Comprensivo Giovanni XXIII di Marchirolo, si è riunita la Commissione 

per la selezione dei docenti interni per lo svolgimento delle attività di valutazione delle 

candidature pervenute, in relazione al progetto Orientati al Futuro, composta da : 

Presidente: D.S. David Arioli ; 

Componente: Docente Carlo Beffi; 

Componente: D.S.G.A. Silvana Facenza; 

Componente: Assistente Amm.va Rosangela Potente   

PREMESSO CHE 

con Decreto n.1259 del 19/04/2023, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una 

selezione volta al conferimento di incarichi  individuali  dei docenti delle scuole primarie e 

secondaria per l’attuazione del progetto P.N.R.R. , nell’ambito della Missione 4 – 

Istruzione e ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione 

dagli asili nido alle università” – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

secondo grado. 

 in data 19 aprile 2023 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione 

prot. n. 1260; 

 nell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà 

conto ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi 

individuali; 

 nel succitato avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 26/04/2023»; 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido 

alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” 
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con Decreto n.1312 del 26/04/2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione 

per la selezione di n. 13  figure professionali/docenti incaricati  per lo svolgimento delle 

attivitàin relazione al progetto ORIENTATI AL FUTURO , identificato da Codice CUP 

C34D22003940006 ; 

Funge da Segretario verbalizzante il Componente D.S.G.A. Silvana Facenza. 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona del Dirigente Scolastico David Arioli, dà 

atto che sono pervenute n. 13 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, 

come di seguito individuate: 

- RUSSO WALTER POMPEO prot. n. 1211/E  

- D’ANGELO PAOLA MARIA prot. n. 1215/E 

- COGLIANDRO DIEGO ALESSIO prot. nr. 1220/E 

- TOMEO PAOLA prot. n. 1225/E 

- NIDOLI ALESSIA prot. n. 1226/E 

- LIVERANI CLIZIA prot. n. 1227/E 

- RIBOLZI EMILIA MARIA ANGELA prot. n. 1228/E 

- CAFFETTI ROBERTO prot. n. 1231/E 

- BRIZZI GIUSEPPINA prot. n. 1232/E 

- RANZENIGO CHIARA prot. n. 1235/E 

- LAERA ANNA CHIARA prot. n. 1240/E 

- BOSSI ELISABETTA prot. n. 1241/E 

- TARTASI TOMMASO prot. n. 1308/E 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione 

pervenuta, procede alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, 

riportando i criteri di valutazione dell’Avviso di selezione n. 1260, del 19/04/2023 e i 

relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Tipologia  contratto 

T.IND.TO 

 

Tipologia  contratto 

T.D.TO 

Anzianità di 

servizio 

 

Anzianità di 

servizio 

 

PUNTI 10 

 

 

PUNTI 5 

MAX 10 

 

 

MAX 5 

 

 

 

Certificazione 

formazione 

specifica 

 

PUNTI 10 

 

 

MAX 10 

 



 

 

Titoli di studio 

specifici 

mentoring e /o 

coaching  

 

Laurea 

magistrale e 

universitaria 

 

 

 

Dottorato 

 

 

 

Master di II 

livello 

 

Master di I livello 

 

 

 

         PUNTI 3 

      Per ciascuna 

 

 

 

Punti 2 

Per ciascuno 

 

 

 

Punti 2 

Per ciascuno 

Punti 1 

Per ciascuno 

 

 

 

PUNTI  

 

 

 

PUNTI 

 

 

 

 

PUNTI  

 

PUNTI  

 Certificazioni in 

didattica 

dell’italiano a 

stranieri 

(CEDILS, 

DITALS, DILS-PG 

di I E II 

LIVELLO) 

Punti 1,5 PUNTI  

Anzianità di 

servizio  

Anni scolastici di 

servizio 

2 punti per 

ciascun anno 

scolastico 

MAX 10 

 Incarichi di 

sistema collab. 

DS e Funz. 

Strum.li 

2 punti per 

ciascun anno 

scolastico 

MAX 10 

 Componente 

nucleo interno di 

valutazione 

2 punti per 

ciascun anno 

scolastico 

MAX 10 

CANDIDATI: 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le 

ragioni in premessa, stila la seguente graduatoria: 



CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

BRIZZI GIUSEPPINA 46 

RUSSO WALTER POMPEO 43 

RANZENIGO CHIARA  38 

NIDOLI ALESSIA 33 

LIVERANI CLIZIA 29 

COGLIANDRO DIEGO ALESSIO 26 

RIBOLZI EMILIA MARIA ANGELA 25 

D’ANGELO PAOLA MARIA 23 

BOSSI ELISABETTA 18 

TOMEO PAOLA 18 

CAFFETTI ROBERTO 17 

TARTASI TOMMASO  17 

LAERA ANNA CHIARA 15,5 

In relazione ai candidati BRIZZI e RANZENIGO la Commissione rileva alcune imprecisioni 

nella compilazione e propone le integrazioni seguenti: 

BRIZZI – 1 punti per Master I livello in considerazione del loro effettivo numero. 

RANZENIGO + 10 punti per incarico di sistema in considerazione della Funzione 

Strumentale ricoperta negli ultimi 5 anni. 

LAERA + 6 punti per aa.ss. di servizio ritenuto che il numero 3 indicato indichi il numero 

di anni. 

Alle ore 15:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al 

termine della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della 

documentazione della presente procedura selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

Marchirolo, 26 aprile 2023    

Presidente DS Prof. David ARIOLI 

Componente DSGA Sig.ra Silvana FACENZA 

Componente  DOCENTE prof. Carlo BEFFI 

Componente  ASS.TE AMM.VA sig.ra Rosangela POTENTE 


